Zatgcznik nr 8 do SIWZ

WZOR UMOWY

Zawartaw dniu ................... na podstawie art. 39 i nastepne ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z pdzniejszymi zmianami) pomiedzy

Wroctawskim Teatrem Lalek z siedzibg we Wroctawiu (kod 50 — 051) przy Placu Teatralnym 4, zarejestrowanym
w Rejestrze Instytucji Kultury prowadzonym przez Wydziat Kultury Urzedu Miejskiego Wroctawia pod nr RIK 21/94,
NIP 896-000-53-25, REGON 000278936, reprezentowanym przez:

1. Janusza Jasinskiego — Dyrektora Naczelnego i

2. Beate Malewicz — Gléwnego Ksiegowego

zwanym dalej Zamawiajacym

zwanym dalej Wykonawca.

Zwazywszy, ze Zamawiajgcy zaméwit ustuge pod nazwg ,Swiadczenie ustug ochrony fizycznej oséb, mienia
i budynku Wroctawskiego Teatru Lalek we Wroclawiu” oraz ze wybrat oferte Wykonawcy zlozong w ramach
postepowania o udzielenie zamowienia przeprowadzonego zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamoéwien Publicznych (Dz. U. z 2004 nr 19 poz. 177 z p6zn. zm), w trybie przetargu nieograniczonego, niniejszym
ustala sie co nastepuje:

§1
Realizacja ustugi bedacej przedmiotem umowy wykonywana bedzie zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamdwienia
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§2
1. Nastepujgce dokumenty bedg uwazane, odczytywane i interpretowane przez Strony jako integralna czesc¢
Umowy wedtug nastepujgcego pierwszenstwa:

a) niniejszy akt Umowy;

b) Opis Przedmiotu Zamowienia;

c) pytania i odpowiedzi oraz zmiany i interpretacje do tresci SIWZ;
d) SIWZ wraz z zatgcznikami

e) oferta;

kopia koncesiji

g) kopia polisy wraz z potwierdzeniem jej optacenia

h) Wykaz oséb zgodnie z ofertg Wykonawcy,

i)  wszystkie inne dokumenty powstate w trakcie realizacji i uznane przez obie Strony za cze$¢ Umowy.
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2. Wszystkie uzupetnienia i wyjasnienia do powyzszych dokumentéw powinny by¢ odczytywane i interpretowane
w takiej samej kolejnosci.
§3

1. Wykonawca zobowigzuje sie do swiadczenia ochrony fizycznej oséb, mienia i budynku Wroctawskiego Teatru
Lalek, na podstawie dokumentow wymienionych w §2, z ktérymi sie zapoznat i co do ktdrych nie wnosi zadnych
zastrzezen.

2. Wykonawca oswiadcza, ze jest przedsiebiorcg i prowadzi dziatalno$¢é gospodarczg w zakresie ochrony i posiada
stosowne uprawnienia i kwalifikacje do $wiadczenia ustugi okreslonej w niniejszej Umowie i przedktada koncesje
Ministra wifasciwego ds. wewnetrznych nr ................... , ktdérej kopie, poswiadczong ,za zgodnosé
z oryginatem” przez radce prawnego/adwokata lub notariusza, Wykonawca przedtozyt przed podpisaniem Umowy
i stanowi ona zatgcznik nr ..... do Umowy.

3. Wykonawca os$wiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalnosci
w zakresie ustug stanowigcych przedmiot niniejszej Umowy. Kopie aktualnej polisy, poswiadczong ,za zgodnosé
z oryginatem” przez radce prawnego/adwokata lub notariusza, Wykonawca przedtozyt przed podpisaniem Umowy
i stanowi ona zafgcznik nr .... do Umowy. Wykonawca bedzie zobowigzany do dostarczenia w czasie trwania
Umowy aktualnej polisy ubezpieczeniowej w przypadku uptywu wazno$ci dotychczasowe;.



a)

b)

c)

d)

§4
Wykonawca jest zobowigzany do Swiadczenia ustugi catodobowej ochrony (24 godziny na dobe), tj. jeden
posterunek z jednym pracownikiem ochrony na kazdej zmianie, zgodnie z dokumentami okreslonymi w § 2.
Na kazdej zmianie wymagana jest obecnos¢ jednego pracownika Wykonawcy (jeden posterunek).
W szczegolnie uzasadnionych wypadkach, zwtaszcza w wypadku stwierdzenia wtamania lub jego préby,
Wykonawca zobowigzany jest na zgdanie Zamawiajgcego oddelegowaé drugiego pracownika lub grupy
interwencyjnej celem wzmocnienia ochrony obiektu w ramach miesiecznej optaty, do czasu zabezpieczenia
miejsca i sprowadzenia uprawnionego pracownika Zamawiajacego. llos¢ pracownikow u Zamawiajgcego
wpisanych na listg kwalifikowanych pracownikéw Wykonawcy wynosi ......... osoby.
Zamawiajgcemu przystuguje prawo kontroli Wykonawcy w zakresie wykonywania przez pracownikow
ochrony obowigzkow stuzbowych. Weryfikacja nalezytego wykonywania obowigzkéw moze nastgpic¢ poprzez
dorazne kontrole i wpis do ,ksigzki petnienia stuzby” Wykonawcy. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci Wykonawca zobowigzany jest do ich niezwlocznego usuniecia.
Wykonawca zobowigzuje sie, ze wszyscy jego pracownicy oddelegowani do Swiadczenia ustugi objetej
niniejsza Umowag zatrudnieni bedg u Wykonawcy, na podstawie umowy o0 prace w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) przez caty okres
obowigzywania Umowy.
Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce osob
wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia:

W trakcie realizacji zamoéwienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osOb wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w
szczegolnosci do:

e Z3adania oswiadczenh i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania ich
oceny,

e Zadania wyjasnieh w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

e przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie wykonawca przediozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce os6b
wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia:

oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawieraé w
szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajgcego os$wiadczenie, date zlozenia os$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/uméw o prace osob wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww.
oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli
zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce opfacanie przez wykonawce lub podwykonawce
skfadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni
okres rozliczeniowy;

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczeh, zanonimizowang w sposéb
zapewniajagcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

Z tytulu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w istotnych postanowieniach
umowy W sprawie zamowienia publicznego. Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez
zamawiajgcego terminie zadanych przez zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez
wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci.



9. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje
Pracy.

10. Wykonawca zamontuje w osmiu miejscach, w zaleznosci od warunkéw technicznych Zamawiajacego,
wskazanych przez Zamawiajgcego na whasny koszt w terminie do 14 dni kalendarzowych od podpisania
Umowy, system rejestrujgcy obchody chronionego terenu i obiektu np. Patrol lub Elarm, pod rygorem kary
umownej w wysokosci 1 miesiecznego wynagrodzenia brutto za pierwszy miesigc wykonywanej ustugi w
2017 r. Wykonawca przedstawi oswiadczenie o zamontowaniu systemu rejestrujgcego obchody w danej
lokalizacji, potwierdzone przez Zamawiajgcego.

11. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ powierzenia do wykonania czesci Umowy przez podwykonawcow.
Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, uchybienia lub zaniedbania podwykonawcéw i ich
pracownikow w takim samym stopniu, jakby to byly dziatania, uchybienia lub zaniedbania jego wiasnych
pracownikow. § 4 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

12. Przed podpisaniem owy z podwykonawcg musi by¢ ona zatwierdzona przez Zamawiajgcego.

13. Wykonawca — na zadanie Zamawiajgcego — zmieni personel wykonujgcy, na podstawie niniejszej umowy,
obowigzki — w szczegdlnosci w przypadku gdy Zamawiajgcy stwierdzi, ze:

a) ktérykolwiek z pracownikow jest w stanie nietrzezwym,

b) ktérykolwiek z pracownikéw znajduje sie pod wpltywem srodkéw odurzajgcych / farmakologicznych,

c) ktérykolwiek z pracownikow wykonuje swoje obowigzki w sposéb sprzeczny z umowa, lub
nienalezycie

d) ktérykolwiek z pracownikéw wykonuje swoje obowigzki w sposéb nielicujgcy z renomg / powagg
instytucji kultury.

Zmiana personelu w przypadkach o ktérych mowa w pkt a i b powyzej nastaJ)i w ciggu 30 min. od zgtoszenia
be\z/gﬁ faktu Wykonawcy, natomiast w przypadkach o kiérych mowa w pkt ¢ i d w ciggu 3 dni od dnia zgtoszenia
ykonawcy.

14. W przypadku zmiany personelu nowi pracownicy muszg spetniaC wszystkie warunki, o ktérych mowa w
umowie. Wykonawca moze dopusci¢ do wykonywania obowigzkéw, wynikajgcych z niniejszej umowy,
wytgcznie tych pracownikéw, ktorzy zostang przeszkoleni przez Zamawiajgcego w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, a nadto zapewni¢ udziat wszystkich pracownikéw, wykonujgcych obowigzki, wynikajace z
niniejszej umowy, w szkoleniach organizowanych przez Zamawiajgcego

§5

1. Zamawiajagcy przekaze Wykonawcy, w dniu podpisania niniejszej Umowy, wykaz oséb uprawnionych do
wjazdu i wstepu na zabezpieczony teren Zamawiajgcego.

2. Zmiana zatgcznika, o ktdrym mowa w ust. 1, nie bedzie stanowi¢ zmiany Umowy.

3. Do wykonywania ustugi Wykonawca zapewnia kadry we wiasnym zakresie, posiadajace odpowiednie
wyksztatcenie, przeszkolenie i specjalistyczne uprawnienia zawodowe. Strony ustalajg, ze osoby
wykonujgce ochrone oso6b i mienia bedg sprawne fizycznie, nie beda mialy orzeczonej grupy inwalidzkiej,
niepetnosprawnosci, ktére mogty wptywac¢ na prawidtowe wykonywanie umowy, a nadto bedg posiadaty
dosdwiadczenie w wykonywaniu ustug tego rodzaju.

4.  Pracownicy Wykonawcy zobowigzani bedg do przestrzegania regulaminéw i zarzgdzen, obowigzujgcych u
Zamawiajgcego, jak rowniez zobowigzani bedg do wykonywania polecen Zamawiajgcego, w zakresie
wykonywania niniejszej umowy

§6

1. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie odpowiadajgce ilosci roboczogodzin w danym miesigcu
przepracowanych przez Wykonawce w oparciu o ceng jednostkowg roboczogodziny zawartg w Formularzu
ofertowym Wykonawcy.

2. Na koniec kazdego miesigca kalendarzowego, Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu do zaakceptowania
harmonogram pracy, ktéry po jego zrealizowaniu, bedzie potwierdzany przez Zamawiajgcego i bedzie
stanowit podstawe do wystawienia faktury VAT.

3. Maksymalna kwota wynagrodzenia za ustuge bedaca przedmiotem niniejszej Umowy za caty jej okres
trwania wynosi :

Cena brutto za cato$¢ zamodwienia, tj. 17 544 roboCzOgOdZiN ..........covviiiiniiiiiii e, ztotych.
SHOWNIE. e ztotych w tym VAT.

Cena netto za catoS¢ zamowienia: ..........cccoveiiiiiiiiii i ztotych.

SHOWNI: ztotych.

Cena brutto za jedng godzing Swiadczenia ustugi: ......... ztotych.

Stownie: .........ooennen. ztotych.
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Wzrost kwoty wynagrodzenia za ustuge bedgcg przedmiotem niniejszej Umowy za caty jej okres trwania
ponad maksymalng kwote wynagrodzenia spowoduje wygasniecie niniejszej Umowy. Zadna ze Stron nie
bedzie mogta dochodzi¢ kar umownych w zwigzku z wygasnieciem Umowy.

Wynagrodzenie bedzie ptatne miesieczne, przelewem na konto  Wykonawcy
,kazdorazowo wskazane w fakturze VAT, w terminie do 14 dni po otrzymaniu prawidtowo wystawionej faktury
VAT wraz z zatwierdzonym harmonogramem.

Cena okreslona w § 6 pkt. 3 nie moze ule¢ podwyzszeniu, z zastrzezeniem sytuacji okreslonych § 8 ust. 2.
Podwyzszenie ceny wskazanej w §6 pkt.3 nastgpi od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
zdarzeniu majgcym wplyw na podwyzszenie ceny.

Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy odsetki ustawowe za opdznienie w zaptacie wynagrodzenia, liczone od
dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym zaptata miata by¢ dokonana.

§7
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng za wypowiedzenie Umowy ze skutkiem natychmiastowym
lub odstgpienie od Umowy z przyczyn, za ktdre ponosi odpowiedzialnos¢ Wykonawca, w wysokosci 2 -
miesiecznego wynagrodzenia w wysokosci wynagrodzenia brutto za pierwszy petny miesigc wykonywane;j
ustugi w 2017 r. z tytutu realizacji niniejszej Umowy.
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 2 miesiecznego wynagrodzenia brutto za
pierwszy peiny miesigc wykonywanej ustugi w 2017 r. w wypadku niewykonania badz nienalezytego
wypetniania obowigzkéw objetych niniejszg umowg oraz w wypadku niewywigzywania sie z obowigzku
kontynuacji ubezpieczenia i dopetnienia obowigzku wynikajgcego z § 3 ust.3 Umowy.
Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng w wysokosci 2 - miesiecznego wynagrodzenia w wysokos$ci
wynagrodzenia brutto za pierwszy petny miesigc wykonywanej ustugi w 2017 r. z tytutu realizacji niniejszej
umowy z przyczyn przez niego zawinionych.
Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania za rzeczywistg szkode, jezeli przewyzsza ona wysokos¢ kar
umownych okreslonych w punktach poprzednich.
Za niedopetnienie wymogu zatrudniania pracownikdw $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy o prace
w rozumieniu Kodeksu pracy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w wysokosci kwoty
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego niedopetnienia
wymogu zatrudnienia pracownikow na umowe o prace) za kazdy miesigc w okresie realizacji Umowy,
w ktérym nie dopetniono przedmiotowego wymogu — za kazdg osobe.
Za niedopetnienie wymogu zatrudniania pracownikow wskazanych w wykazie w kryterium zatrudnienia, tj. nie
posiadajgcych wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu
kare umowng w wysokosci 500,00 (stownie: piec¢set ztotych) za kazdg osobe. Ponadto, w terminie 7 dni
Wykonawca zastgpi takiego pracownika kwalifikowanym pracownikiem ochrony.
W razie kradziezy lub zniszczenia mienia, zaistniatego w czasie $wiadczenia ustug objetych niniejszg umowag
lub zniszczenia mienia powstatego z winy Wykonawcy, Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ materialng do
petnej wysoko$ci skradzionego badz zniszczonego mienia.
Zaptata kar umownych moze nastgpi¢ przez potrgcenie naleznej kary z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy po uprzednim poinformowaniu Wykonawcy o tym fakcie.
Kary umowne moga sie sumowac.

. Zapisy dotyczgce kar umownych zawartych w ust. od 1 do 9 pozostajg w mocy takze po odstagpieniu

Zamawiajgcego od niniejszej Umowy, zgodnie z §8.

8

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w przypadkl§1:
cofnigcia lub ograniczenia Wykonawcy koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug
ochrony 0séb i mienia;
naruszenia przez Wykonawce istotnych postanowieh niniejszej Umowy, w szczegdlnosci obowigzkow
okreslonych w § 3 i 4 Umowy;
dwukrotnego naliczenia kary umownej, o ktérej mowa w § 7 ust. 2;
wszczecia przeciwko Wykonawcy postepowania egzekucyjnego lub otwarcia postepowania likwidacyjnego;
gdy pracownicy Wykonawcy nie spetniajg warunkéw okreslonych w dokumentach, o ktérych mowa w §2;
gdy Wykonawca zaniecha realizacji przedmiotu Umowy, tj. w sposéb nieprzerwany nie bedzie go realizowaé
przez okres 4 godzin zegarowych;
gdy Wykonawca bez uzasadnionego powodu nie rozpocznie realizacji przedmiotu Umowy.

Odstapienie od Umowy wymaga zachowania zwyklej formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. W takim
wypadku Wykonawcy nie przystuguje roszczenie do Zamawiajgcego.

§9

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, od dnia 1 marca 2018 r. do dnia 29.02.2020 r.



§10

1. Dopuszcza sie wprowadzanie zmian niniejszej Umowy za zgodg Zamawiajgcego w formie podpisania
aneksu do Umowy.

2. Zmiany umowy mogg dotyczyc¢:

1) Zmiany przepiséw prawa majgcych wplyw na warunki wykonywania umowy;
2) Zmiany wynagrodzenia:

a) w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT,

b) w przypadku wejscia w zycie przepiséw regulujgcych zmiane minimalnego wynagrodzenia za
prace,

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne jesli zmiany te beda
miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce,

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci za zgodg obu
Stron. Wszelkie zmiany muszg by¢ dokonywane z zachowaniem przepisu art. 140 ust. 1 ustawy Pzp i art.140
ust. 3 stanowigcego, ze umowa podlega uniewaznieniu w czesci wykraczajgcej poza okreslenie przedmiotu
zamowienia zawartego w dokumentach o ktérych mowa w § 2, z uwzglednieniem art.144 Pzp.

4. OKRESLENIE WARUNKOW DOKONYWANIA ZMIAN DO UMOWY.

1. W razie zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10

pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 407

oraz z 2005 r. Nr 157, poz.1314),

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki

na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania przez Wykonawce niniejszej Umowy, kazda ze stron

Umowy, w terminie od dnia opublikowania przepiséw dokonujacych tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejscia

w zycie, moze zwrdci¢ sie do drugiej Strony o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany

wynagrodzenia. Zmiana Umowy na podstawie ustalen negocjacyjnych moze nastgpi¢ po wejsciu w zycie

przepiséw bedacych przyczyng waloryzaciji.

2. W razie zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2, przez pojecie "odpowiedniej zmiany wynagrodzenia" nalezy

rozumie¢ sume wzrostu kosztéw wykonawcy wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzen poszczegodlnych

pracownikéw biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czesci
zamoOwienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcego po zmianie przepiséw lub jej
odpowiedniej czesci, w przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat.

3. W razie zamowien realizowanych wspodlnie przez kilku Wykonawcéw lub realizowanych przy pomocy

podwykonawcow przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

4. Zmiana umowy dotyczy zmiany wynagrodzenia jedynie w zakresie ptatno$ci realizowanych po dacie zawarcia

aneksu do wynagrodzenia.

§11

1. Spory pomiedzy Stronami bedzie rozstrzygat Sgd wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego i ustawy
Prawo zamoéwien publicznych.

§9

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zalaczniki
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Zatgcznik nr 1: Opis przedmiotu zaméwienia wraz z Wykazem posterunku stuzby ochrony i harmonogramem prac
Zatgcznik nr 2: Polisa OC Wykonawcy

Zatacznik nr 3: Koncesja Wykonawcy

Zatgcznik nr 4: Oferta Wykonawcy

Zatgcznik nr 5 : Wykaz os6b
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